
 

 

 
 

 

 

Forældrebestyrelsesmøde i Børnekæret 

 
Dato: d. 25. april 2022 fra 17.00 – 19.00 

 

Dagsorden: Dagsorden: 

 

1. Referat fra sidst til godkendelse og underskrift 

 

2. Nyt fra Formandsgruppen 

Formanden skal præsenteres i diverse lokale grupper samt tage kontakt til formandsgruppen i 

Hedensted, ellers intet at berette. 

 

3. Nyt fra ledelsen/Andre 

 

PAU elev tilbage i elevstilling 

Sprog, motorik, bestyrelses og AMR repræsentanter valgt blandt personalet 

Ny studerende til juni, denne gang fra VIA i Randers 

Frem til sommerferien har vi en praktikant fra folkeskolen, hun kommer hver onsdag samt i hele 

uge 18. Der er også en praktikant i køkkenet 3 dage om ugen øvrige dage går praktikanten i 

sprogskole 

Siden sidst 

Ny forældrebestyrelse er blevet valgt og der er lavet en konstituering samt forretningsorden 

Der er sagt farvel til BRO-bygningsbørn. Været påske og sædvanen tro kom der en 1/4 mindre end 

hvad der var tilmeldt 

Ny gruppekonstellation med forskellig opdeling over de forskellige ugedage er godt i gang med at 

blive implementeret, vi kommer til at tilrette og justere undervejs 

 

Tiden der kommer 

Tilsyn d. 16. juni kl. 8.00 – 10.00, dette års tilsyn fokuserer bl.a. på: 

Mangfoldige fællesskaber og læringsmiljøer for alle 

Måden vi er sammen med forældrene på, repræsentanter fra bestyrelsen skal deltage sammen med 

ledelsen og en medarbejder – Formanden deltager fra bestyrelsen 

 

 



Grupperne 

Kort orientering om arbejdet i grupperne, herunder Fri for mobberi for Skolespirer og Tema om 

natur for årgang 18&19 

 

 

4. Økonomi 

Børnetalsafhængig – 46 børn d.d. 

Maler er bestilt til forhåbentlig at male i køkken og grupperummene i den kommunale del af huset i 

løbet af sommeren 

 

5. Oplæg for nye forældrebestyrelsesmedlemmer, vi ser det alle i fællesskab 

Der blev talt om, ingredienserne til et godt samarbejde, hvor der var enighed om, at god 

kommunikation og dialog mellem bestyrelsen og dagtilbud var vigtig. Men også, at bestyrelsen 

synlighed og rolle skal præciseres for den øvrige forældregruppe - et punkt der kommer mere om i 

pkt. 6. 

Der blev også set lidt på principperne i børnehaven, og lagt op til, at disse ses igennem, og evt. 

opdateres ved et senere bestyrelsesmøde. 

Der arbejdes videre på en forside til “principper for fællesskab”, der blandt andet kan gives til nye 

forældre i børnehaven. 

 

6. Forældretilfredshedsundersøgelsen – hvad kalder det på? 

- Synlighed over bestyrelsen, fx ved at Heino (eller anden fra bestyrelsen) sender ting/materiale ud 

på aula, i stedet for Jette. 

- Oplysning om, hvad forældrebestyrelsen kan bruges til, fx igennem eksempler på dette i 

velkomstfolderen. 

- Forældreaften med fx. foredrag, dialog, kaffe/kage 

- “Idekassen”. En slags ris og ros kasse, hvor alle kan komme med input/bekymringer/ideer osv., vi 

som forældrebestyrelse kan arbejde ud fra.  

Heino og Sandie får lavet denne, samt skrevet ud på aula omkring dens formål, og regler (fx. i 

forhold til GDPR). 

- Forældre/familie sammenkomst i årgange (uden personale og med hele familien inviteret), hvor 

bestyrelsen og “idekassen” præsenteres/informeres om, og ellers lægges der op til hygge og snak. 

Disse dage, bliver planlagt efter næste bestyrelsesmøde i august 2022. 

 

7. Tilrettelægge arbejdsdagen d. 22. maj 

Arbejdsdagen er søndag 22/5 fra 9-14. Børn er meget velkomne, ligeså søskende.  

Der blev aftalt, at starte med rundstykker (kl 9), og derudover skal der også være frokost - Birgitte 

vil gerne hjælpe med dette. Derudover talte vi om de forskellige opgaver, og hvad disse kræver. 

Jette laver en tilmeldings- og opgave seddel, som bliver hængt op hurtigst muligt. 

 

8. EVT 

 

 

 


